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EDITO

Le collectif des anciens éléves de I’EN3S n’est pas indiffé-
rent au contexte politique et institutionnel que nous tra-
versons. Parce que les membres du bureau ont été souvent
interrogés ces dernieres semaines sur le réle et la place de
notre association, je souhaite en leur nom y revenir dans
les quelques lignes qui ouvrent ce nouveau numéro d’Elan
social.

Notre association regroupe des cadres et dirigeants des
organismes de Sécurité sociale pour faire entendre leurs
préoccupations de gestionnaires, pour réfléchir ensemble
aux enjeux de nos métiers en intergénérationnel et inter-ré-
gimes, étre force de proposition, dialoguer avec les autori-
tés de tutelle et les caisses nationales, s’entraider et mettre
en ceuvre une réelle solidarité dans un environnement
convivial. Son action nécessite de fédérer largement et ses
prises de parole engagent non seulement ses membres
mais aussi I'image des gestionnaires de notre service pu-
blic.

Depuis sa création, I'"AEN3S considére que ces missions
doivent s’exercer en respectant un totale neutralité poli-
tique.

Pour autant nous mesurons bien que l'importance des
votes protestataires, et en particulier les scores réalisés aux
derniers scrutins par le RN, sont un motif de préoccupation
de beaucoup d’anciens éléves. Cela traduit une crise poli-
tique et sociale forte dont chacun doit prendre la mesure.
La neutralité n’implique ni le déni, ni le désintérét et jai
constaté une volonté d’action au sein du bureau comme
de la part de nombreux adhérents. La question pour nous
est de trouver le cadre approprié pour permettre a chacun,
librement, de se mobiliser a la hauteur de ce qu’il estime
nécessaire.

Quel peut étre notre réle ?

Devant le souhait exprimé d’action, le bureau de I'associa-
tion proposera d’engager a la rentrée un travail pour éclai-
rer le débat public sur les fausses informations ou idées
recues qui touchent a l'action de la Sécurité sociale. Parce
que nous disposons d’une expertise dans la conduite des
politiques sociales, nous pouvons objectiver les enjeux et
peut-étre éclairer le débat public et mieux défendre notre
action, par exemple sur la lutte contre la fraude. Si vous
étes volontaire pour travailler sur ces sujets, n’hésitez pas a
nous le faire savoir (contact@aen3s.fr).

En interne également, dans nos caisses, nous avons proba-
blement un travail de pédagogie a mener. Nous sommes
nombreux en effet a constater que les coléres qui touchent
la société n’épargnent pas les collaborateurs de notre Insti-
tution dont les choix électoraux sont sans doute le reflet du
corps électoral. Sur ce champ-la, nous aurions également
intérét a échanger.

Enfin, nous devons sans doute nous mobiliser pour identi-
fier les sujets sources d’insatisfaction, de sentiment d’injus-
tice ou de mécontentement dans la conduite de nos poli-
tiques, pour alerter les acteurs nationaux de nos constats
de terrain.

Ces propositions d’action nous semblent permettre aux an-
ciens éléves d’agir dans notre cadre collectif et au regard de
notre légitimité liée a nos responsabilités professionnelles.
Les délégations régionales seront invitées a proposer des
échanges en région sur ces questions a la rentrée.

Je vous souhaite bonne lecture de ce nouveau numéro de
notre revue et vous invite tous d créer, si ce n’est pas encore
fait, votre compte personnel sur le site www.aen3s.fr.

Bon été a tous !

Albert LAUTMAN
Président de ’AEN3S
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VIE DES PROMOS RETOUR SUR LA VIE DE PROMO DE LA 63EME PROMOTION N°94 - JUILLET 2024

RETOUR SUR LA VIE DE PROMO Gsame promatin
DE LA 63EME PROMOTION

La promo 63 a bénéficié, depuis le début de la scolarité, de cours magistraux tres di-
versifiés, entre présentation des grands enjeux des différentes branches de la Sécurité
Sociale, introduction aux systemes d’information, sensibilisation aux enjeux de I'in-
telligence artificielle et de la transition écologique, etc.

En plus petits comités ont eu lieu des ateliers de management et de gestion des res-

sources humaines, avec des mises en situation parfois hautes en couleur afin de mieux
comprendre le travail au quotidien a la sortie de ’EN3S.
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